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Diskripsi Mata Kuliah  : Mata kuliah ini sebagai lanjutan dari mata kuliah Pengantar Bisnis, yang membahas tentang prinsip-prinsip
manajemen organisasi, baik profit/non profit, dengan memperhatikan pada berbagai aspek, mencakup aspek
lingkungan, baik internal maupun eksternal, dengan menanamkan pula etika bisnis dan tanggung jawab sosial
organisasi. Konsep efisiensi dan keefektifan, motivasi karyawan dan kepemimpinan juga diperdalam
bahasannya.

Kompetensi Matakuliah ini dimaksudkan untuk memberikan penjelasan kepada mahasiswa mengenai fungsi-fungsi
manajemen, dapat mengembangkan daya analisis secara integratif dalam implementasi konsep dasar
manajemen dalam aktivitas, melalui latihan-latihan dan studi kasus. Dengan demikian mahasiswa dapat
memiliki kemampuan dasar untuk pengelolaan organisasi.

Pokok Bahasan : Topik inti dari mata kuliah (berisi 5 atau 6 sub tema)

1. Organisasi dan Lingkungan Bisnis
2. Etika dan Tanggung Jawab Sosial
3. POAC/POLC
4. Motivasi
5. Leadership
6. Dinamika Kelompok
Minggu KEMAMPUAN AKHIR YANG BAHAN KAJIAN/MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
Ke * DIHARAPKAN * PEMBELAJARAN* PEMBELAJARAN* PENILAIAN NILAI
(Indikator)*
1 2 3 4 5 6
1 Mampu menjelaskan - Pengenalan - Instruksi - Kedisiplinan dan 5
konsep dasar manajemen, - Manajemen dan kontekstual tanggung jawab




Minggu KEMAMPUAN AKHIR YANG BAHAN KAJIAN/MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
Ke * DIHARAPKAN * PEMBELAJARAN* PEMBELAJARAN* PENILAIAN NILAI
(Indikator)*
1 2 3 4 5 6
perkembangan teori Organisasi Partisipasi
manajemen dan Teori Manajemen
ketrampilan manajerial Ketrampilan manajerial
Pembelajaran
kooperatif
Mampu menjelaskan aspek . L Pembelajaran Kedisiplinan dan
. Lingkungan Organisasi . .
lingkungan dan . kolaboratif tanggung jawab
2 Budaya organisasi . L 7
pengaruhnya terhadap Linak Global Instruksi Partisipasi
organisasi ingkungan %ioba kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
, . Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan etika : . : .
. . Etika dan tanggung jawab kolaboratif tanggung jawab
3 dan tanggung jawab sosial . _ L 7
sosial Instruksi Partisipasi
perusahaan o
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
. Perencanaan dan Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan . . .
_ pengambilan keputusan kolaboratif tanggung jawab
4 tentang fungsi . . L 8
Perencanaan Strategi Instruksi Partisipasi
perencanaan s .
Perencanaan operasional kontekstual Kreativitas
Diskusi

kelompok




Minggu KEMAMPUAN AKHIR YANG BAHAN KAJIAN/MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
Ke * DIHARAPKAN * PEMBELAJARAN* PEMBELAJARAN* PENILAIAN NILAI
(Indikator)*
1 2 3 4 5 6
Pembelajaran
kooperatif
: : ' Kedisipli d
Mampu menjelaskan Pengambilan Keputusan Pembelajgran ecisipiinan ¢an
kolaboratif tanggung jawab
5 langkah-langkah dalam Keputusan terprogram . L 7
engambilan keputusan dan tidak terprogram Instruksi Partisipasi
pend P prog kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
. kooperatif
Pengorganisasian ) _
: Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan Komponen dasar . :
. . kolaboratif tanggung jawab
6 tentang fungsi pengorganisasian _ N 7
o L Instruksi Partisipasi
pengorganisasian Rancangan Organisasi .
o kontekstual Kreativitas
Struktur Organisasi . .
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
Mampu menjelaskan kooperatif
bagaimana menghadapi Manajemen Perubahan Pembelajaran Kedisiplinan dan
7 perubahan dan Pengembangan kolaboratif tanggung jawab 5
mengembangkan inovasi organisasi Instruksi Partisipasi
untuk pengembangan Inovasi kontekstual Kreativitas
organisasi Diskusi
kelompok
8 UTS
: Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan SDM dalam Organisasi kooperatif tanggung jawab
9 pengelolaan SDM dalam g P _ g.g. g! 7
L Pembelajaran Partisipasi
organisasi . .
kolaboratif Kreativitas




Minggu KEMAMPUAN AKHIR YANG BAHAN KAJIAN/MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
Ke * DIHARAPKAN * PEMBELAJARAN* PEMBELAJARAN* PENILAIAN NILAI
(Indikator)*
1 2 3 4 5 6
Instruksi
kontekstual
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
' Kedisiplinan dan
. Perilaku Individu Pembelajgran P .
10 Mampu menjelaskan kolaboratif tanggung jawab 5
tentang perilaku individu Instruksi Partisipasi
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
Pembelajaran Kedisiplinan dan
i [ tanggung jawab
11 Mampu menjelaskan Perilaku Kelompok kolaborgtlf g.gg g! Wi 7
perilaku kelompok Instruksi Partisipasi
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
Pembelajaran Kedisiplinan dan
' o i t ' b
12 Mampu men.JeIa.skan Motivasi Karyawan kolaborgtlf ang.ggng Jawa 8
tentang motivasi karyawan Instruksi Partisipasi
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
13 Mampu menjelaskan Kepemimpinan Pembelajaran Kedisiplinan dan 3

berbagai aspek tentang

kooperatif

tanggung jawab




Minggu KEMAMPUAN AKHIR YANG BAHAN KAJIAN/MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
Ke * DIHARAPKAN * PEMBELAJARAN* PEMBELAJARAN* PENILAIAN NILAI
(Indikator)*
1 2 3 4 5 6
kepemimpinan Pembelajaran Partisipasi
kolaboratif Kreativitas
Instruksi
kontekstual
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
: Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan L . .
o Komunikasi dan hubungan kolaboratif tanggung jawab
14 masalah komunikasi dalam | . _ L 8
. interpersonal Instruksi Partisipasi
organisasi o
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
Pembelajaran
kooperatif
. Pembelajaran Kedisiplinan dan
Mampu menjelaskan . :
. . kolaboratif tanggung jawab
15 tentang fungsi Pengendalian _ N 7
: Instruksi Partisipasi
pengendalian -
kontekstual Kreativitas
Diskusi
kelompok
16 UAS 100

* catatan : Penjelasan pengisian tabel dapat dilihat dalam WI Rancangan Perkuliahan

Kompenen Penilaian : Rincian besarnya bobot penilaian mata kuliah, acuan secara rinci adalah sebagai berikut:

1. Kehadiran
2. UTS
3. UAS

10%
20%
30%




4. Tugas-Tugas: 40% (Termasuk dalam Bobot Nilai dalam Tabel Aktifitas Perkuliahan di luar persentasi
UTS dan UAS)
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