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Diskripsi Mata Kuliah :

 Mata kuliah ini akan membekali mahasiswa dengan pengetahuan mendasar tentang aspek-aspek psikologis
pada manusia yang dapat mempengaruhi perilaku individu-individu dalam lingkup organisasi/perusahaan.

 Mata kuliah ini akan membekali mahasiswa peminatan manajemen SDM dengan pengetahuan tentang aspek-
aspek psikologis pada manusia yang perlu dipertimbangkan dalam pengelolaan SDM organisasi/perusahaan.

 Mata kuliah ini akan membekali sarjana FEB peminatan manajemen SDM dengan pemahaman tentang
pentingnya peranan aspek-aspek psikologis dalam pengelolaan SDM organisasi/perusahaan untuk
menciptakan kondisi lingkungan kerja dan suasana kerja yang sehat dalam organisasi dalam rangka
mendukung pencapaian visi dan misi organisasi

Kompetensi : Mahasiswa memiliki kemampuan untuk mempertimbangkan dan memberdayakan aspek-aspek psikologis pada
SDM perusahaan sebagai individu dalam upaya menciptakan kondisi lingkungan kerja dan suasana kerja yang
sehat dalam organisasi dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi organisasi secara keseluruhan.

Tujuan Khusus :

1. Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan bagaimana setiap individu menggunakan panca inderanya
utuk merespons stimulus yang diperoleh dari lingkungan

2. Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan bagaimana setiap individu memperoleh, mengelola, dan
memproses informasi yang diterima sebagai dasar untuk belajar, berpikir dan bertingkah laku

3. Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan bagaimana setiap individu memiliki perbedaan dalam hal
kecerdasan, bakat, minat, kepribadian, dan lain-lainnya.



4. Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan bagaimana dinamika emosi dan motivasi individu yang dapat
mempengaruhi sikap dan perilakunnya.

5. Mahasiswa mengerti dan mampu menjelaskan tentang aspek-aspek psikologis di dalam perilaku kelompok,
organisasi dan tingkah laku kepemimpinan

Pokok Bahasan :

 Peran Psikologi SDM dalam lingkup organisasi / perusahaan
 Proses-proses psikologis individu dalam interaksinya dengan lingkungan
 Perbedaan dalam aspek-aspek psikologis individu dalam interaksinya dengan lingkungan
 Pengaruh aspek-aspek psikologis individu dalam pengelolaan SDM di lingkungan organisasi/perusahaan
 Peranan kepemimpinan dalam pengelolaan SDM di lingkungan organisasi/perusahaan

Kompenen Penilaian : Perincian besarnya bobot penilaian mata kuliah, acuan secara rinci adalah sebagai berikut:
1. Kehadiran : 10%

2. UTS : 30%

3. UAS : 40%

4. Tugas-Tugas : 20%
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