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Mata Kuliah/Sks/Smt

Tujuan Umum Mata Kuliah

Tujuan khusus Mata Kuliah :
1. Mahasiswa memiliki kemampuan untuk menjelaskan pentingnya manajemen kompensasi sebagai bagian dari fungsi operasional
manajemen SDM.

okrwn

: MANAJEMEN KOMPENSASI/ 3 SKS
: Mahasiswa memiliki kemampuan untuk memahami serta menjelaskan pentingnya manajemen kompensasi

dalam organisasi, serta menguasai metode-metode kompensasi SDM serta peraturan perundang-undangan terkait
dengan masalah kompensasi SDM. Selain itu mahasiswa memiliki kemampuan untuk membuat analisis
pekerjaan, spesifikasi pekerjaan dan benchmarking sebagai dasar dalam penetapan kompensasi SDM .

Mahasiswa mampu melaksanakan kegiatan manajemen lini dalam manajemen kompensasi sumberdaya manusia dalam organisasi.
Mahasiswa mampu menyusun analisis pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, dan uraian pekerjaan.

Mahasiswa memahami dan dapat menjelaskan tentang prosedur penetapan kompensasi SDM dalam organisasi.

Mahasiswa mampu menjelaskan peraturan perundangan terkait masalah kompensasi SDM.

(1)

(2)

(3) (4) (5) (6)

TATAP KEMAMPUAN AKHIR BAHAN KAIJIAN BENTUK TUGAS/ KRITERIA BOBOT
MUKA KE YANG DIHARAPKAN PEMBELAJARAN PENILAIAN NILAI
e Dosen
1. Kontrak perkuliahan dan Rencana menjelaskan .
1 Mahasiswa memahami Pembelajaran. silabus kuliah, ﬁ\klth'taS dalam 204
kontrak perkuliahan. . aturan elas
P 2. Manajemen pengupahan dan perkuliahan dan
pengertiannya. sistim penilaian.

KAMPUS MENARA BHAKTI

JI. Raya Meruya Selatan No. 01, Kembangan, Jakarta Barat 11650
Telp. 021-5840815 / 021-5840816 (Hunting), Fax. 021-584 0813

http:// www.mercubuana.ac.id, e-mail:umb@mercubuana.ac.id




Mahasiswa mampu
menjelaskan pengertian

Manajemen kompensasi sebagai salah
satu fungsi operasional manajemen

Dosen
menjelaskan

dan ruang lingkup sumberd_aya manusia_. _ materi kuliah.

manajemen kompensasi Ruang lingkup manajemen kompensasi. Ee{nbaglin

SDM. elompok.
Aurti upah bagi pengusaha dan bagi para Dosen

Mahasiswa mampu

karyawan.

menjelaskan

Kelengkapan dan

menjelaskan tentang Upah dan k_aitannya dengan materi kuliah. kebenaran
faktor-faktor yang perekonomian suatu Negara. Dlsku_3| dan penjelasan, 204
hi Faktor-faktor yang menentukan besarnya tanya jawab g
mempengaruni penetapan tingkat upah/kompensasi karyawan. dengan aktivitas dalam
upah dan gaji perusahaan mahasiswa. kelas
kepada para karyawan.
Kinerja karyawan dan kaitannya dengan Dosen
Mahasiswa mampu Kinerja organisasi. _ menjelaskan Kelengkapan dan
menjelaskan faktor-faktor Faktor-faktor yang mempengaruhi materi kuliah. kebenaran
hi Kinerja karyawan. Diskusi dan ol 20
yahg mempengarunt Manajemen kompensasi strategis sebagai tanya jawab penjetasan, 0
klnerja_ karyawan, Qan pendorong kinerja karyawan dan kinerja dengan aktivitas dalam
strategi kompensasi dalam organisasi perusahaan. mahasiswa. kelas
meningkatkan kinerja
karyawan.
Mahasiswamam Motivasi kerja dan faktor-faktor yang Dosgn
ahasiswamampu ] menjelaskan Kelengkapan dan
menjelaskan mempengaruhinya. materi kuliah
L - Komitmen karyawan terhada ' kebenaran
motivasi,komitmen dan Y P Diskusi dan :
' perusahaan tempat dia bekerja. i o wab penjelasan, 2%
engagement serta Engagement dan faktor-faktor yang danya Jawa aktivitas dalam
keterkaitannya dengan mempengaruhinya. n?anhg:sri]swa kelas

sistem imbalan.

Kompensasi dan keterkaitannya dengan
sikap dan perilaku kerja karyawan.
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Mahasiswa mampu Dosen
menjelaskan analisis 1. Analisis pekerjaan dan tujuan menjelaskan Kelengkapan dan
pekerjaan sebagai dasar pelaksanaan analisis jabatan. materi kuliah. kebenaran
5. penetapan kompensasi 2. Penertian analisis jabatan dan prosedur Diskusi dan penjelasan, 2%
’ pelaksanaan analisis jabatan. tanya jawab aktivitas dalam
dan mampu melaksanakan 3. Analisis jabatan sebagai dasar penetapan dengan kelas
analisis pekerjaan. kompensasi bagi karyawan. mahasiswa.
Mahasiswa mampu 1. Pengertian pemeringkatan jabatan dan DOS?”
i _ Kait q . menjelaskan Kelengkapan dan
menjelaskan pentingnya aitannyadengan manajemen T
emeringkatan jabatan dan kompensasi. mgterl k e kebenaran
6. P g J 2. Metode-metode pemeringkatan jabatan. Diskusi dan penjelasan, 2%
Mmampu menyusun 3. Studi kasus pemeringkatan jabatan tanya jawab aktivitas dalam
pemeringkatan jabatan dengan data hipotesis. dengan kelas
berdasarkan evaluasi mahasiswa.
jabatan.
Dosen
Mahasiswa mampu 1. Pengertian skala penggajian dan metode- menjelaskan Kelengkapan dan
menyusun skala metode penetapan skala penggajian. materi kuliah. kebenaran
7. penggajian dengan data 2. Analisis penyusunan skala penggajian Diskusi dan penjelasan, 2%
hipotesis dengan data hipotesis. tanya jawab aktivitas dalam
' dengan kelas
mahasiswa.
8 uTsS
Dosen
Mahasiswa mampu 1. Pengertian dan tujuan benchmarking menje_lislignh Kelengkapan dan
menjelaskan pentingnya k ' materi kulian. kebenaran
ompensasi. Diskusi d
9. benchmarking dan dapat 2. Persiapan benchmarking " ISKUSI art1) penjelasan, 2%
melaksanakan 3. Pelaksanaan benchmarking. dore aktivitas dalam
benchmarking upah dan 4. Analisis dan pelaporan benchmarking. mahgasiswa kelas
gaji dalam suatu industri. 5. Penggunaap hasil . '
benchmarkingkompensasi.
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1. Pengertian tunjangan dan pentingnya e Dosen
tunjangan bagi organisasi dan bagi j
Mahasiswa memahami dan Jang g1 org g menje_laskz_in Kelengkapan dan
k karyawan. materi kuliah. kebenaran
10 mampu menjelaskan 2. Jenis-jenis tunangan. e Diskusi dan enielasan 20t
: pentingnya tunjangan dan 3. Pengertian fasilitas dan pentingnya tanya jawab P .J . ' ’
fasilitas sebagai bagian fasilitas bagi organisasi dan karawan. dengan aktivitas dalam
dari komepnsasi. 4. Jenis-jenis fasilitas. mahasiswa. kelas
e Studi kasus
Mahasiswa mampu e Dosen
menjelasakan jenis-jenis 1. Penertian insentif dan jenis-jenis insentif. menjelaskan Kelengkapan dan
insentif dan tunjangan 2. Praktik penetapan insentif bagi karyawan materi kuliah. kebenaran
. . . untuk meningkatkan kinerja. e Diskusi dan ;
11 serta pentingnya Insentif 3. Insentif kelompok dan insentif individu. tanya jawab pen_Je_Iasan,
dan tunjangan untuk dengan aktivitas dalam
meningkatkan kinerja mahasiswa. kelas
karyawan. e Studi kasus
(1) ) (©) (4) (%) (6)
TATAP KEMAMPfUAN AKHIR | BAHAN KAJIAN BENTUK KRITERIA BOBOT
MUKA YANG DIHARAPKAN PEMBELAJARAN | PENILAIAN NILAI
KE
e Dosen
. 1. Peninjauan upah dan gaji karyawan. menjelaskan Kelengkapan dan
Mahasiswa mampu 2. Tujuan dan faktor-faktor peninjauan materi kuliah. kebengranp
o menjelaskan pentingnya upah kepada para karyawan. e Diskusi dan ) 200
peninjauan upah dan gaji 3. Studi kasus praktik peninjauan upah. tanya jawab penjelasan, 0
serta faktor-faktor yang dengan aktivitas dalam
mempengaruhinya. mahasiswa. kelas

e Studi kasus
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e Dosen
Mahasiswa mampu meni
' : - - : jelaskan Kelengkapan dan
menjelaskan manajemen SKecr)lrircl)?ensam untuk direktur dan eksekutif materi kuliah. cehenaran
13 I(;ompenliam Etntqli.iegawal Kompensasi untuk customer service dan | * g:fk;_s;\/c\i/zg penjelasan, 2%
engan karakteristi staff. deny aJn aktivitas dalam
khusus. Kompensasi untuk knowledge worker gar kel
; mahasiswa elas
dan profesional. Studi k '
Kompensasi internasional. * >ludrkasus
e Dosen
Mahasiswa memahami dan Peraturan perundangan tentang menjelaskan Kelengkapan dan
mampu menjelaskan kompensasi perusahaan kepada para materi _kU“ah- kebenaran
14. tentang peraturan karyawan. * D'Sku§' darl; penjelasan, 2%
perundangan dan isu-isu Isu-isu yang sering terjadi terkait dengan ginn)gaajnawa aktivitas dalam
terkait komper_wsasi atau_ sistem pengupahan dan penggajian di mahasiswa. kelas
pengupahan di Indonesia. Indonesia. e Studi kasus
e Dosen
Mahasiswa mamu Pengertian dan tujuan manajemen menjelaskan Kelengkapan dan
menjelaskan keterkaitan hubungan industrial. materi kuliah. kebenaran
15. sistem kompensasi dengan Sistem konpensasi dan keterkaitannya o Diskusi dag penjelasan, 2%
hubungan industrial. dengan hubungan industrial. gaennézjnawa aktivitas dalam
mahasiswa. kelas
e Studi kasus
16. UAS 50 %

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Ketua Program Studi S-1
Manajemen

Koordiantor Mata Kuliah
Pengembangan SDM

KAMPUS MENARA BHAKTI
JI. Raya Meruya Selatan No. 01, Kembangan, Jakarta Barat 11650
Telp. 021-5840815 / 021-5840816 (Hunting), Fax. 021-584 0813
http:// www.mercubuana.ac.id, e-mail:umb@mercubuana.ac.id




Dr.Wiwik Utami, SE., Msi. Ak.

Rina Astini , SE,MM Dr. Anik Herminingsih, M.Si.

References :
Armstrong, Michalel. 2007. Employee reward Management and Practice. USA Kogan Page Limited.

Ruky, Achmad. 2006. Manajemen Penggajian dan Pengupahan untuk Karywan Perusahaan. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Undang-undang No.13. tahun 2003.

KAMPUS MENARA BHAKTI

JI. Raya Meruya Selatan No. 01, Kembangan, Jakarta Barat 11650
Telp. 021-5840815 / 021-5840816 (Hunting), Fax. 021-584 0813
http:// www.mercubuana.ac.id, e-mail:umb@mercubuana.ac.id




SILABI
PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

No. Dokumen 061.423.4.35.02
Tgl. Efektif 01 September 2009 |
Mata Kuliah/SKS : Manajemen Kompensasi / 3 sks
Kompetensi : Mampu memahami konsep teori Manajemen Kompensasi serta praktik Manajemen Kompensasi dalam organisasi

serta memahami prosedur penetapan dan implementasinya dalam organisasi.

Mata kuliah ini memberikan pemahaman tentang Manajemen Kompensasi sebagai bagian dari fungsi operasional manajemen
sumberdaya manusia dalam organisasi, dan bagaimana hubungannya dengan fungsi-fungsi operasional manajemen sumberdaya
manusia yang lain. Mata kuliah memberikan pemahaman dan pengetahuan serta praktik dalam perencanaan program

Kompensasi dalam organisasi.

Prasyarat : Dasar Manajemen
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URAIAN TUGAS

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

No. Dokumen

061.423.4.35.02

Tgl. Efektif

01 September 2009

Mata Kuliah/Sks

: MANAJEMEN KOMPENSASI / 3 SKS

Semester 4
URAIAN TUGAS
TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
1 . ) . . ) .
e Membentuk
. Kontrak perkuliahan kelompok/tim Setiap o Kelengkapan 40 %
1 Mahasiswa memahami dan Ren(_:ana e Mendiskusikan topik kelompok materi presentasi
' kontrak perkuliahan. Pembelajaran. yang akan menuliskan * Ketepatan 40%
_ dipresentasikan hasil diskusi jawaban
. Manajemen o Mendiskusikan Kelompok yang dengan tulisan | o Kejelasan 20 %
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URAIAN TUGAS

TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN  TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN  YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
Mahasiswa mampu pengupahan dan kasus pendek mendapat giliran tangan pada jawaban
menjelaskan pengertian dan pengertiannya. melakukan presentasi form hasil
ruang lingkup manajemen 1. t/lanajemer! bacal dari bhn buku wajib diskusi.
kompensasi SDM. ompensast sebagal o )
salah satu fungsi Diskusi/Tanya jawab.
operasional
manajemen
sumberdaya manusia.
8. Ruang lingkup
manajemen
kompensasi.
4. Arti upah bagi
Mahasiswa mampu pengusaha dan bagi .
menjelaskan tentang faktor- parahkgryaﬁva_ln. e Mempresentasikan Kelengkapan 40 %
faktor yang mempengaruhi > ;Je%a ananer:Iigan%?an topik bahasan yang _ materi 40 %
penetapan upah dan gaji J Np telah dipilih * Kelompokyang | Setiap kelompok presentasi
suatu Negara. : mendapat giliran | menuliskan hasil K
perusahaan kepada para 6. Faktor-fak »  Mempersiapkan o etepatan 9
2. . Faktor-faktor yang K melakukan diskusi dengan b 20 %
karyawan. menentukan besarnya peranyaan unt presentasi dari tulisan tangan yawavan
tingkat kelompok yang bhn buku wajib pada form hasil Kejelasan
i sedang presentasi ) ) jawaban
upah/kompensasi « Diskusi/Tanya diskusi.
karyawan. :
jawab.
3. e Mempresentasikan Kelengkapan
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URAIAN TUGAS

TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN  TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
4. Kinerja karyawan topik bahasan yang e Kelompok yang | Setiap kelompok materi
Mahasiswa mampu dan kaitannya telah dipilih mendapat giliran | menuliskan hasil presentasi 40 %
menjelaskan faktor-faktor dengan kinerja e Mempersiapkan melakukan diskusi dengan e Ketepatan 20 %
yang mempengaruhi organisasl. pertanyaan untuk presentasi dari tulisan tangan jawaban 0
o 5. Faktor-faktor yang kelompok yang bhn buku wajib | pada form hasil o Kejelasan
kinerja karyawan, dan hi ) o o . 20 %
: : mempengaruni sedang presentasi e Diskusi/Tanya diskusi jawaban
strategi kompensasi dalam kinerja karyawan. b
meningkatkan Kinerja 6. Manajemen . '
karyawan. kompensasi strategis
sebagai pendorong
kinerja karyawan
dan kinerja
organisasi
perusahaan.
Mahasiswamampu 5. Motivasi kerja dan _
menjelaskan faktor-faktor yang *  Mempresentasikan o Kelengkapan .
R mempengaruhinya. topik bahasan yang teri asi | 0%
motivasi,komitmen dan ' - materi presentasl
6. Komitmen telah dipilih e Ketepatan
engagement serta
K ,? ?( i d karyawan terhadap _ Setiap kelompok jawaban 40 %
4. _e er a-l annya dengan pgrusaha{%n tempat e Mempersiapkan o Kelompok yang | menuliskan hasil | , Kejelasan
sistem imbalan. dia bekerja. pertanyaan untuk mendapat giliran | diskusi dengan jawaban 20 %

7. Engagement dan
faktor-faktor yang
mempengaruhinya.

8. Kompensasi dan
keterkaitannya

kelompok yang
sedang presentasi

melakukan

presentasi dari

bhn buku wajib
e Diskusi/Tanya

tulisan tangan
pada form hasil
diskusi
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URAIAN TUGAS

TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
dengan sikap dan jawab.
perilaku kerja
karyawan.
Mahasiswa mampu 4. Analisis pekerjaan
; i dan tujuan
menje_laskan anal_'SIS lak lisi e Mempresentasikan » Kelengkapan
ekerjaan sebagai dasar pelaksanaan anaflsts
peker) Y iabatan topik bahasan yang : materi presentasi | 40 %
k i d ] : A Setiap kelompok
penetapan kompensasl, dan | 5 ‘penertian analisis telah dipilih menuliskan hasil | ® Ketepatan
5 mampu melak_sanakan jabatan dan prosedur | ¢ Mempersiapkan e Kelompokyang | diskusi dengan jawaban 40 %
analisis pekerjaan. pelaksanaan analisis pertanyaan untuk mendapat giliran | tulisan tangan * Kejelasan
Jabatgr}. _ kelompok yang _ melakukan pada form hasil jawaban 20 %
N Arl;a“S'_s dabatan sedang presentasi presentasi dari diskusi
Z‘;nae%:;arfsar bhn buku wajib
kompensasi bagi e Diskusi/Tanya
karyawan. Jawab.
Mahasiswa mampu 4. Pengertian e Mempresentasikan e Kelengkapan
menjelaskan pentingnya pemeringkatan topik bahasan yang materi presentasi |
pemeringkatan jabatan dan {(Zti)?;ﬁﬂj;;engan telah dipilih e Ketepatan °
. Mempersiapkan jawaban
6. mampy mlfnyus_ur; manajemen ) perta:yaan Fl)Jntuk N JKejeIasan 0%
pemeringkatan jabatan kompensasi. .
berdasark luasi P kelompok yang *  Kelompok yang Setiap jawaban
erdasarkan evaluasi 5. Metode-metode . mendapat giliran kelompok 20 %
abat emerinakatan sedang presentasi patg _
Jabatan. p Y melakukan menuliskan
jabatan. presentasi dari hasil diskusi

6. Studi kasus
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URAIAN TUGAS
TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
pemeringkatan bhn buku wajib dengan tulisan
jabatan dengan data e Diskusi/Tanya tangan pada
hipotesis. jawab. form hasil
diskusi
. Kontrak perkuliahan
dan Rencana
Mahasiswa memahami Pembelajaran. 40 %
kontrak perkuliahan. . Setiap kelompok
. Manajemen e Kelompok yang menuliskan hasil | e Kelengkapan 40 %
Mahasiswa mampu Egﬂggft?::gyién o Mendiskusikan topik mendapat giliran | diskusi dengan materi presentasi
) . ! yang akan melakukan tulisan tangan e Ketepatan 20 %
7. menjeleflskan pengerFlan dan | 3. Manajemen_ . dipresentasikan presentasi dari pada form hasil jawaban
ruang Ilngk_up manajemen kOImhpentSanl sebagai | Mendiskusikan bhn buku wajib | diskusi o Kejelasan
kompensasi SDM. Z?Jgrassii)rl: alungSI kasus pendek J !Diskusi/Tanya jawaban
manajemen jawab.
sumberdaya manusia.
. Ruang lingkup
manajemen
kompensasi.
8. UTsS
. o Mendiskusikan topik e Kelengkapan
Mahasiswa mampu . Pengertian skala yang akan e Kelompok yang materi
9. menyusun skala penggajian penggajian dan dipresentasikan mendapat giliran _ presentasi 40 %
dengan data hipotesis. rrPeer;[gg (:)-amnesflgglz o Mendiskusikan melakukalnd _ ie;uap c e Ketepatan
penggajian. kasus pendek presentasi dari elompo jawaban 40 %
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URAIAN TUGAS

TATAP TUJUAN KRITERIA BOBOT
MUKA TUGAS YANG HARUS | METODE / CARA | DESKRIPSI PENILAIAN NILAI
OBYEK GARAPAN DIKERJAKAN DAN | MENGERJAKAN  TUGAS | LUARAN TUGAS
BATASAN-BATASAN DAN ACUAN  YANG | YANG
DIGUNAKAN DIHASILKAN
4. Analisis penyusunan bhn buku wajib menuliskan e Kejelasan
skala penggajian e Diskusi/Tanya hasil diskusi jawaban 20%
dengan data jawab. dengan tulisan
hipotesis. tangan pada
form hasil
diskusi
. e Kelompok yang
Mahasiswa mampu 6. Pengertian dan tujuan mendapat giliran 40 %
menjelaskan pentingnya benchmarking melakukan Setiap
benchmarking dan dapat kompensasi. presentasi dari kelompok .
i ; e Kelengkapan 40%
melaksanakan 7. Persiapan « Mendiskusikan topik bhn buku wajib menuliskan gkap
benchmarking upah dan benchmarking yang akan o Diskusi/Tanya hasil diskusi materlt _ 0%
10. gaji dalam suatu industri. | 8- Pelaksanaan dipresentasikan jawab. dengan tulisan presentast
benchmarking. o ¢ d o Ketepatan
P ¢ Mendiskusikan angan pada !
9. Analisis dan form hasil jawaban
kasus pendek orm hasi .
pelaporan diskusi e Kejelasan
benchmarking. jawaban
10. Penggunaan
hasil
benchmarkingkompe
nsasi.
e Mendiskusikan topik e Kelompok yang e Kelengkapan
i ) 5. Pengertian tunjangan yang akan mendapat giliran materi presentasi
Mahasiswa memahami dan ;
11. lask dan pentingnya dipresentasikan melakukan o Ketepatan 40 %
mampu menjetaskan tunjangan bagi e Mendiskusikan presentasi dari Setiap jawaban
pentingnya tunjangan dan organisasi dan bagi kasus pendek bhn buku wajib kelompok o Kejelasan 40 %
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fasilitas sebagai bagian dari karyawan. e Diskusi/Tanya menuliskan jawaban
komepnsasi. 6. Jenis-jenis tunangan. jawab. hasil diskusi 20%
7. Pengertian fasilitas dengan tulisan
dan pentingnya tangan pada
fasilitas bagi form hasil
organisasi dan diskusi
karawan.
8. Jenis-jenis fasilitas.
e Kelompok yang
Mahasiswa mampu 4. Penertian insentif dan mendapat giliran
insentif dan tunjangan serta S, li:’nr:;:;:} penﬂfgg; . }'igigd;k';is'ka“ topik E:leszntlfm dal_r_lb kelon:!ocl)(k E::;r)laf;sentaa
. . . n buku wayji menuliskan b 40 %
12. pentingnya '”Si”t'f dan karyawan untuk | dipresentasikan « Diskusi/Tanya hasil diskusi jawaban
tunjangan untuk meningkatkan o Mendiskusikan jawab. dengan tulisan | e Kejelasan 20%
meningkatkan kinerja kinerja. kasus pendek tangan pada jawaban
karyawan. 6. Insentif  kelompok form hasil
dan insentif individu. diskusi
. *  Kelompok )_/a!ng o Kelengkapan
) 4. Peninjauan upah dan N . mendapat giliran . .
Mahasiswa mampu . o Mendiskusikan topik . materi presentasi
) i gaji karyawan. ang akan melakukan Setiap Ketenat 40 %
13 menjelaskan pentingnya 5. Tujuan dan faktor- 31/ g " presentasi dari kelompok * retepatan
' peninjauan upah dan gaji faktor  peninjauan Ipresentasikan bhn buku wajib menuliskan jawaban 40 %
§ h kepad o Mendiskusikan o P e Kejelasan °
serta faktor-faktor yang upa epada para e Diskusi/Tanya hasil diskusi )
. karvawan kasus pendek ) . jawaban
mempengaruhinya. Y : jawab. dengan tulisan 20%

. Studi  kasus praktik

tangan pada
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peninjauan upah. form hasil
diskusi
e Kelompok yang Setiap
mendapat giliran kelompok 40 %
Mahasiswa mampu 5.Kompensasi untuk melakukan menuliskan . Kelondl
menjelaskan manajemen direktur dan eksekutif endiskusi _ presentasi dari hasil diskusi elengkapan - 0 e
) ) senior. o Mendiskusikan topik bhn buku wajib dengan tulisan materi presentasi
kompensasi untuk pegawal 6.Kompensasi untuk yang akan e Diskusi/Tanva tangan pada * Ketepatan
14. dengan karakteristik customer service dan dipresentasikan jawab y form hasil jawaban 20%
khusus. staff. » Mendiskusikan ' diskusi * Kejelasan
7.Kompensasi untuk kasus pendek jawaban
knowledge worker
dan profesional.
8.Kompensasi
internasional.
Mahasiswa memahami dan | 3. Peraturan ¢ Dosen tamu Setiap 40 %
mampu menjelaskan perundangan tentang menjelaskan kelompok e Kelengkapan
tentang peraturan kompensasi o Mendiskusikan topik tentang rr]n er_1IuI|.sI|<(an_ materi presentasi | 40 %
perundangan dan isu-isu perusahaan  kepada yang akan implementasi daS' dlst LIJS ! e Ketepatan
15. terkait kompensasi atau para karyawan. dipresentasikan ggi;:canaan t;nnsaannp:d':an jawaban 20%
pengupahan di Indonesia. 4. Isu-isu yang sering | ® Mendiskusikan . Diskulsi/Tanya form hasil . _Kejelasan
terjadi terkait dengan |  kasus pendek jawab. diskusi jawaban
sistem  pengupahan
dan penggajian di
Indonesia.
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